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Plan Climat Air Energie Metropolltaln Yy

ACTIONS PHARES 2021 ‘A

Réalisation de projets d'animation et d'éduca-
e tlon a l'environnement via la pose de 217 nichoirs
et hotels a insectes, dont 28 confectionnés lors
d'ateliers avec la Ligue de Protection des Oiseaux ACTIONS PHARES 2020
(LPO) en présence de Pontols.
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Actions d'éducation a I'environnement dans
__ Real|Sat|0n de 24 parce”eS de Jal‘dlnS famlllaUX p|US|eurS écoles : découverte des 0|Seaux’ décou_

e (quartier des lles de Mars) pour pratiquer une acti- verte des milieux sensibles, découverte de la
vité de jardinage, favoriser le lien social, |'éducation faune et de la flore

a |'environnement et le maintien de la biodiversité

an miliey urbain mof Formation des conseillers et animateurs des
0 . . «wo:_ CENEres soclaux aux economies d'énergie, a la
o Ateliers et formations autour de la permaculture, L . , X
B - . fabrication de produits ménagers, de cosme-
s |@ compostage ou le travall écologique du sol avec tiques. de produits d’hveisne et d’emballace
I'association Brin d'Grelinette a destination des . ques, dep V8 3€.
jardiniers des jardins familiaux des lles de Mars. mof Formation des agents de la commune a |'éco-

«wav_ CONduite, en partenariat avec |'auto-école

Lancement d'un projet de gestion différenciée des _ _
Zz5 espaces verts visant a mettre a jour les données Conduite Pontoise.

des espaces verts de la ville (localisation, surface, Participation de |'école élementaire Jules Verne
type de gestion...), afin de rationaliser leur gestion au challenge Cliiink de tri du verre : obtention de

et appliquer une gestion différenciée pour favoriser la premiére place et d’une subvention de 800€.
la biodiversité a I'échelle de la ville.

@ Refor)te\du plan de mobllltg employeu_r via une ORGANISATION ET MOYENS
Y. enqueteatouslesagents.Actionsde sensibilisation

aux mobilités douces pour les trajets domicile-tra-
vail et professionnels.

W Engagement dans le Schéma Directeur d’Aména-
- g@Ment Lumiere de la Métropole et mise en place
d'animations de sensibilisation enlien avec la biodi-
versité nocturne («Jour de la Nuit» et «Mois de la

Création d'une direction environnement et
espaces publics. Deux agents identifiés : un
pour la sensibilisation et un pour la gestion de
I"éclairage public. Suite a une réorganisation des
services municipaux, le suivi des consommations
est effectué par un chargé de mission dédie.

nuit»).
/i" Installation d'un micro-capteur de mesure de la CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS
s qualité de I'air s'inscrivant dans une campagne de ®, /
sensibilisation des ménages autour des systemes % @
de Chanfage au bOIS non performants' Awggg’gggloennt PrCoodnuSé)tTorRé;giganle Mobilités

Date d'engagement : 2005 mf Mobilisation

Réengagement délibéré le : 25.11.2021 e e

Nombre d'agents/salaries : 524
Nombre d"habitants : 10698 o
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Elu référent : Michel Langlais

Création Grenoble-Alpes Métropole - décembre 2021

Contact : Linda Cherchari - linda.cherchari@ville-pontdeclaix.fr
Felix Philippe - felix.philippe(@ville-pontdeclaix.fr



