
ACTIONS PHARES 2021
Rénovation complète de la chaufferie de la piscine 
municipale.

Intégration de la commune dans la réserve de ciel 
étoilée du Parc du Vercors, travail sur la consti-
tution d’un plan lumière et mise en place d’une 
programmation horaire sur six postes d’éclairage 
public sur la partie haute de la commune.

Isolation de la toiture de la mairie. 

Constitution d’un inventaire des terrains jardi-
nables de la commune et développement des 
espaces jardinés dans la ville avec le jardin éphé-
mère de la Fauconnière.

Cycle de quatre ateliers pratiques « Nos vies bas 
carbone », mené par la SPL ALEC pour encoura-
ger les habitants à passer à l’action.

Construction d’un plan de mobilité active, en lien 
avec les services métropolitains, pour améliorer 
le partage de l’espace entre les différents usages : 
voiture, cycle, piéton.

ACTIONS PHARES 2020
Importantes campagnes de rénovation des 
systèmes de régulation de chauffage et de calo-
rifugeage des tuyauteries.

Remplacement de deux véhicules classés Crit’air 4 
par des véhicules électriques et d’un camion 
benne hors catégorie par un camion GNV.

Mise en place d’une installation photovoltaïque 
de 110 m2 sur le toit de la salle polyvalente Vauban : 
production électrique autoconsommée par la 
salle polyvalente et la nouvelle crèche.

Concertation auprès des élèves, parents d’élèves, 
enseignants, agents d’entretien et personnel 
communal dans le cadre du projet de désimper-
méabilisation de la cour de l’école élémentaire 
Chamrousse.

Six ateliers éco-gestes et éco-consommation 
proposés aux habitants par les agents commu-
naux du centre social.

Réflexion avec les 14 communes membres de la 
SPL Vercors Restauration sur la création d’une 
charte de qualité visant notamment à augmen-
ter la part de produits locaux dans les cantines 
scolaires. 
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Date d’engagement : 2005

Réengagement délibéré le : 05.07.2021

Nombre d’agents/salariés : 260

Nombre d’habitants : 12 171

Élue référente : Alice Mollon

Contact : �Fanny Crouzet - f.crouzet@seyssinet-pariset.fr

INFOS COMMUNE

 Jouons  
 collectif  
 pour  
 le climat 

ORGANISATION ET MOYENS
Deux services pilotes de la démarche PCAEM : 
Développement durable et Patrimoine bâti.

CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS


