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ACTIONS PHARES ANNÉE 2022
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EYBENS

Date d’engagement : 2005
Réengagement délibéré le : 15/12/2022
Nombre d’agents/salariés : 350
Nombre d’habitants : 10 500 
Élu référent : Henry REVERDY
Contact : Hakim YAHIAOUI • hakim.yahiaoui@eybens.fr

La commune propose aux habitants un double dispositif 
de végétalisation de la ville : le don d’arbres d’essences 
locales à planter sur des parcelles privatives et l’inter-
pellation de la commune pour végétaliser des espaces 
publics. Plusieurs dizaines d’arbres sont ainsi plantés 
chaque année.

Dans un souci de qualité de l’air, de réduction des 
consommations énergétiques et de production 
d’énergies renouvelables, l’ensemble des 60 loge-
ments du Val, en chantier cette année, bénéficient du 
Label «Eco quartier». 

Poursuite du soutien aux jardins familiaux, partagés 
et nouriciers (70 parcelles) gérés par l’association des 
«Jardins Familiaux Eybinois» ainsi que ceux développés 
sur l’espace public comme le jardin Place René Char, 
Dumézil, des Coulmes et de l’Espace Nature.

Création d’un poste de médiation en transition écolo-
gique : participation à la mise en œuvre du plan d’actions de 
la ville d’Eybens en matière de transition écologique sur 
son territoire, liaisons et interactions avec les eybinois 
dans une démarche d’information, de sensibilisation et 
de mobilisation, d’animations, de promotion de nouveaux 
dispositifs, de réalisation d’états des lieux et de diagnos-
tics en vue de nouvelles actions.

Rénovation de l’intégralité de l’éclairage public munici-
pal pour un coût évalué à 700 000€. Cette opération s’inscrit 
dans le SDAL avec le respect de la biodiversité et la suppres-
sion des points lumineux inutiles. L’action devrait permettre 
d’importantes économies à la commune. En parallèle, elle 
expérimente cette année l’extinction en milieu de nuit.

H. Reverdy est le 2ème adjoint en charge de la Transition Écologique.
La thématique étant transversale et nécessitant l’implication 
de tous, le choix a été fait de faire du Bureau Municipal 
le comité de pilotage du Plan Climat. Le CODIR est régulièrement 
sollicité du point de vue technique. Ce dossier est placé sous 
la direction du Pôle Prévention /Citoyenneté / Transitions. 
1,5 ETP y sont consacrés afin de faire vivre l’ensemble des 
missions, aussi bien en interne que vis à vis des eybinois. 
De plus, une chargée de mission «Nature en Ville» anime les 
actions dédiées plutôt orientées biodiversité et végétalisation 
(Ferme Urbaine, Jardinons Eybens, espace nature...).
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