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CHAMP-SUR-DRAC

Date d’engagement : 7/11/2022
Nombre d’agents/salariés : 60
Nombre d’habitants : 3 204 
Élu référent : Jean Louis CATTANI
Contact : Nicolas BREYSSE • dst@ville-champsurdrac.fr

Achat de 2 ha pour le développement de l’ENS de 
Combe en prévision de la mise en place du schéma 
d’accueil (sentier, ateliers, signalétique…). Coteaux 
secs, zones humides, bois… Plusieurs typologies d’es-
paces ont été acquis pour renforcer la cohérence de 
cet espace protégé.

Forte action de communication autour de la 
Prime Air Bois en lien avec Atmo (Captothèque). 
Champ-sur-Drac a été commune expérimentale sur ce 
dossier. 15 personnes ont participé à l’opération avec 
de bons retours sur la prise de conscience de la pollu-
tion de l’air intérieur et extérieur. 

Accompagnement de l’association des «Jardins 
Chenillards» pour pérenniser et étendre les jardins 
partagés sur la commune. Une cinquantaine de famille 
cultive leurs produits dans un souci de limitation de 
la consommation d’eau, sans pesticides et dans un 
esprit coopératif. Face à la demande en forte croissance 
(+10 familles/an), la commune envisage un nouveau 
site pour accueillir les jardiniers.

En lien avec les responsables associatifs de la 
commune, toutes les salles et tous les bâtiments ont 
été audités pour analyser les dysfonctionnements et 
faire la «chasse au gaspi». Équipements, chauffage, 
mauvaises utilisations, les corrections ont été appor-
tées sur tous les postes en lien avec les usagers.

Mise en place d’un plan de sobriété énergétique et 
de tri/réduction des déchets à l’échelle de l’ensemble 
du patrimoine communal. Les élus et l’ensemble des 
agents sont impliqués avec une communication interne 
dédiée. La population est informée des actions menées 
sur les bâtiments de la commune.

La commission environnement pilote la mise en œuvre 
du Plan Climat. Le dossier est partagé à chaque fois 
que nécessaire en bureau municipal et dans chaque 
commission concernée. 
Un COPIL annuel permet de partager l’avancement 
du plan au niveau du conseil municipal. Sur le plan 
technique, le DST gère le dossier au quotidien 
avec 6 agents partenaires.

ORGANISATION ET MOYENS

INFOS COMMUNALES


