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Plan Climat Air Énergie  Métropolitain 

ACTIONS PHARES ANNÉE 2022
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SEYSSINS

Date d’engagement : 2005
Réengagement délibéré le : 7/11/2022
Nombre d’agents/salariés : 200
Nombre d’habitants : 7 830 
Élue référente : Julie DE BREZA
Contact : Maud SIMONET et Gwenaëlle LEONE 
• sedd@mairie-seyssins.fr

Travail sur un nouvel Atlas de la Biodiversité Commu-
nale et sur 2 Espaces Naturels Sensibles (Colline de 
Comboire et Falaises). Création de 2 mares et 2 hiber-
naculum, bouturage de 20 arbres têtards, 2 vergers 
conservatoires (22 arbres fruitiers), autres plantations 
de végétaux locaux (haies).

Augmentation de la durée d’extinction de l’éclairage 
public (Haut Seyssins : 22 h 30 à 5 h, Centre et Village : 
23 h à 4 h 45, Plaine : 1 h 30 à 4 h 45), signature de la 
charte d’engagement de la Métropole et du Parc National 
du Vercors pour préserver la continuité de la trame 
étoilée, et actions de sensibilisation à la protection du ciel 
et de l’environnement nocturne dans le cadre du Mois 
de la nuit. 

Mise en place d’une restauration collective favorisant 
les produits locaux et bio (80 %), création de 2 nouveaux 
jardins partagés, d’une deuxième AMAP, mise en réseau 
de 6 groupes de jardiniers.
Travail sur la création d’un premier PAEN, action prévue dans 
le Projet alimentaire territorial.

Implication et consultation des élus, agents et habi-
tants dans le nouvel engagement de la commune dans le 
PCAEM à travers 2 séminaires. Encouragement des agents 
à adopter des pratiques durables au travail et dans leur 
quotidien :  formations ALEC, challenge mobilité, forma-
tion à l’utilisation du vélo, formation à l’environnement 
des agents du périscolaire dans les parcs et espaces 
naturels de la commune.

Extension de l’école maternelle du Priou, étudiée pour 
favoriser une architecture résiliente : toit végétalisé, 
isolation habillée de panneaux en ciment, matériaux 
favorisant l’infiltration d’eaux pluviales, plantation de 
20 tiges d’arbres d’essences variées sur la parcelle. 

Pilotage par la responsable du Service Environnement 
Développement Durable, accompagnée pour 2 ans par 
des apprentis en alternance sur 2 thématiques : 
engagement et suivi du PCAEM et gestion des espaces naturels.

ORGANISATION ET MOYENS

INFOS COMMUNALES


