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En introduction

> Retour sur les gains énergétiques constatés l'hiver dernier

> Présentation des résultats du sondage « sobriété 2023 »

> Présentation de l'outil bilan saison de chauffe 

Pour approfondir

> Témoignages d'actions de sobriété mises en place : retours d'expérience 
techniques, organisationnels 

> Retours d’expérience sensibilisation des usagers & communication

> Échanges entre participants

En conclusion

> Les perspectives pour l'hiver 2023/2024



Société Publique Locale
Sept. 2023 Réunion Génép’Y «- La rénovation énergétique des gymnases - ALEC 3

> Retour sur les gains énergétiques constatés l'hiver 2022/2023

> Présentation des résultats du sondage « sobriété 2023 »

> Présentation de l'outil bilan saison de chauffe
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Introduction

https://planclimat.grenoblealpesmetropole.fr/
129-sobriete.htm
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Introduction
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Introduction

-> 18 réponses

Les questions :

• Avez-vous réduit les consignes de température dans les bâtiments l'hiver passé ?

• Est-ce que vous prévoyez de maintenir ces consignes cet hiver ?

 Précisions sur les températures de consigne appliquées

• Avez-vous réduit les plages de chauffage l'hiver dernier (optimisation des 
planning) ?

• Prévoyez-vous de maintenir ces plages cet hiver ?

 Précisions sur la gestion des plannings :

• Avez-vous utilisé le kit de communication "sobriété" proposé par l'ALEC ?

• Avez-vous réalisé des actions de sensibilisation des agents et autres usagers 
l'hiver dernier ?

• Envisagez-vous de mener des actions de sensibilisation cet hiver ?

 Précisions sur la sensibilisation des agents communaux :
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Précisions :
• Bureaux et bâtiments (administratifs, écoles, bibliothèques) : consigne à 19°C en occupation par défaut 

appliquée par la plus 10/18 communes, les autres n’ont pas précisé la consigne
• Petite enfance et séniors : consigne à 21°C pour 6 /18 communes (précision par une commune :  consigne 

abaissée à 20°C pour une commune pour les bâtiments isolés)
• Gymnases :

• 13°C : 1 commune
• 14°C : 4 communes
• 16°C : 2 communes  (non précisé pour les autres)

• Autres bâtiments sportifs (gym, sports combat, danse, …) et salles assos : 16 à 18°C selon les communes, 
une commune a limité à 14°C dans toutes les salles de sport

• Piscines : 2 communes précisent 26°C pour la température de l’air (bassin), et 23°C pour les vestiaires
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Précisions
• Resserrement des démarrages et arrêts du chauffage (-30 à -45 minutes), arrêt le weekend -> dérive thermique
• Période de chauffage notamment réduite en début et en fin de saison de chauffe. Ajustement des plages de 

chauffage quotidiennes/hebdomadaires.
• Saison de chauffe réduite entre les vacances de la toussaint et les vacances de paques. Plages horaires de chauffe 

travaillées avec les assos pour réduire au maximum. Un travail sera mené cette année sur les bâtiments 
administratifs et les scolaires

• Généralisation des modes "relance temporisée par utilisateurs" (partout où c'était possible) plutôt que 
« programmation horaire »

• Suivi rigoureux des programmes dans les régulations
• Décalage de la plage de chauffe 5h - 17h pour éviter les horaires de forte demande (Ecowatt)
• Dérive thermique (dépendant de l’exploitant)
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Précisions
• Bonne utilisation des kits et principalement du diaporama présenté à toutes les réunions de service 

l'hiver dernier. Sensibilisation qui va surement continuer cette année.
• Actions menées en propre par la commune
• Rencontre des occupants de chaque bâtiment avant démarrage saison de chauffe 22/23
• Saison précédente : Communication sur les consignes (via magazine interne, intranet), distribution 

d'un gilet chaud, webinaire de bilan en juin.
• Saison à venir : mise en place d'un réseau de référents bâtiments. Formation à la notion de confort 

thermique, à la prise de température dans une pièce, mesurer un débit d'eau...
• Les agents, élus et associations ont été sensibilisés
• Bon accueil des nouvelles mesures dans l'ensemble
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Introduction

Au niveau national, la consommation corrigée cumulée d’électricité et de gaz entre août 
2022 et juin 2023 a baissé de plus de 12% par rapport à la même période en 2018-2019 
(avant COVID). Plus précisément, la consommation de gaz naturel (hors centrales à gaz) a 
diminué de 17 %, tandis que celle d’électricité de 8 %. 

Cette baisse concerne tous les secteurs d’activité, y compris les secteurs tertiaire et 
résidentiel, et le recul de la consommation se poursuit malgré la sortie de la période de 
froid, comme le souligne RTE (juin 2023). L’effet du plan de sobriété a été particulièrement 
notable dans le secteur du bâtiment avec une baisse de près de 15% d’émissions de gaz à 
effet de serre sur 2022

Consommation durant l’hiver 2022-2023 
(à température normale) par rapport à la 
période 2014-2019 (valeurs moyennes). 
Chiffres provisoires pour 2023
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Introduction

Baisse de consommations constatée sur le patrimoine d’un échantillon de 9 collectivités de 
l’agglomération.
(consommations de combustible corrigées du climat sur la saison de chauffe 2023-23 par rapport à 
la saison de chauffe précédente)

Communes accompagnées en forfait CEP (< 11 000 habitants) Communes > 12 000 habitants
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Répartition établissements scolaires (43 sites) 
selon le niveau de baisse constatée sur la saison 

de chauffe 2022-23 par rapport à 2021-22

33% des écoles enregistrent une baisse > à 20%.

70% des écoles enregistrent une baisse > à 10%

Pourcentage de baisse constatée les samedis, dimanches et 
jours de vacances scolaires, par rapport au niveau moyen 

des consommations constatées les jours de semaine.

31% des écoles enregistrent une baisse > à 50% sur les samedis 
(/aux jours de semaine), chiffre qui tombe à 7% le dimanche.

50% des groupes scolaires ont une baisse > à 50% sur les 
vacances.

En situation optimisée, on peut atteindre 60 à 70% de baisse 
sur les WE et vacances (11 sites sont > à 60%).

Réduit à priori insuffisant

Réduit améliorable (à étudier au cas par cas)

Réduit optimisé

Pas de baisse

baisse <= 15%

baisse entre 16% et 30%

baisse entre 31% et 50%

baisse > 50%

7%

24%

36%

33%
Augmentation

réduction <=10%

réduction entre 11% à 20%

réduction < 20%
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Répartition des établissements sportifs (31 sites) 
selon le niveau de baisse constatée sur la saison 

de chauffe 2022-23 par rapport à 2021-22

Pourcentage de baisse constatée les samedis, dimanches, 
par rapport au niveau moyen des consommations 

constatées les jours de semaine.

48% des établissements enregistrent une 
baisse > à 20%.

26% des établissements voient leur 
consommation augmenté.

26%

13%

13%

48%

Augmentation

réduction <=10%

réduction entre 11% à 20%

réduction < 20%
Réduit à priori insuffisant

Réduit améliorable (à étudier au cas par cas)

Réduit optimisé

Pas de baisse

baisse <= 15%

baisse entre 16% et 30%

baisse entre 31% et 50%

baisse > 50%

Des niveaux de réduction moins significatif les samedis et
dimanches inhérents à l’usage des gymnases.

Les équipements apparaissent toutefois moins le utilisés le
dimanche (niveau des réduits plus significatif).

La question peut se poser de l’optimisation des réduits si les
sites ne sont pas occupés systématiquement les WE.
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Principe

Le bilan « saison de chauffe » est un outil pour suivre de manière plus 
dynamique les évolutions et améliorer ainsi le pilotage des installations.

Basé sur l’exploitation des compteurs communicants gaz ou des factures 
mensuelles.

Evolutions à terme : intégration des sous-compteurs communicants ?

2 types d’exploitation des données possibles :

- Suivi par site au fil de la saison de chauffe sur la base du ratio kWh/DJU.

- Analyse journalière (si données disponibles) pour caractériser l'intermittence 

du chauffage sur les samedis, dimanches, vacances scolaires et mercredis.
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Réunion GENEP’Y
Sobriété énergétique

Retour d’expériences



Présentation du plan de sobriété

Applications de plusieurs mesures :

1. Réduction des consignes de températures de chauffage dans les bâtiments

2. Imposer des consignes de températures pour le recours à la climatisation

3. Repousser au maximum la mise en chauffe et avancer l’extinction

4. Limitation du recours à l’ECS dans les bâtiments sportifs (hors piscine)

5. Optimisation des plannings d’utilisation et usages des bâtiments

07/11/2023 Réunion GENEP’Y – Sobriété énergétique – Retour d’expérience



Consignes de températures

• Réduction des consignes de températures de chauffage dans les bâtiments :

• Écoles (élémentaires et maternelles), bâtiments administratifs, équipements
jeunesses, sociaux et culturels, salles associatives : 19 °C (soit -2°C)

• Crèches : 20°C (soit -2,5/-3°C)

• Gymnases : 14°C dans les salles « ballon », 17°C dans les salles « gymnastique » et DOJO,

19°C dans les vestiaires

• Piscine : Température bassin et air à 26°C (soit -1°C), vestiaires à 23°C (soit -2°C)

• Communication importante envers les usagers (pourquoi, comment, craintes…)

Pour rappel : 1°C de T°C en plus, 7% de consommation en plus

-> Économie estimée entre 10 et 15%

• Imposer des consignes de températures pour le recours à la climatisation :

• Limitation retour à la climatisation : inactive en deçà de 26°C, progressive en fonction
température extérieure (à partir de
30°C, en réhausse la consigne d’1°C tous les 2°C (à 32°C à l’extérieur, on climatise alors à
27°C).

Pour rappel : 1°C de T°C en moins, 15% de consommation en plus

07/11/2023 Réunion GENEP’Y – Sobriété énergétique – Retour d’expérience



Repousser la mise en chauffe et avancer l’extinction

• Communication autour du challenge de « l’Octobriété » : crèches et piscine exclues du challenge
• Début de saison de chauffe clément, pas d’appréhensions des occupants des bâtiments

• Anticipation au maximum de l’arrêt du chauffage en 2023 -> objectif vacances de Pâques, pas tout à fait tenu 
à cause de la rigueur climatique : arrêt fin avril, début mai

• Allumage au cas par cas suivant l’isolation des bâtiments et les températures de consignes

• Gain d’environ 1 mois de chauffe en mi-saison

• Possibilité à ces périodes que les températures remontent après un coup de froid => si communication en
amont de l’objectif, occupants plus tolérants
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Limitation du recours à l’ECS dans les bâtiments sportifs

(hors piscine)

• Concertation avec les associations sportives

• Exemple Vestiaires foot : arrêt de la production ECS de ce bâtiment et concentrer l’utilisation des douches sur un autre
bâtiment

• Économie : environ 15%

• Réglage fin des mitigeurs des douches de chaque gymnase

• Échec de l’arrêt de l’ECS dans les bâtiments administratifs
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Optimisation des plannings d’utilisation et usages des bâtiments

• Concertation élu référent/associations/services afin de chauffer au plus juste en fonction de l’utilisation

• Mutualisation des créneaux associations sur des bâtiments moins énergivores

• Changement de méthode des programmes horaires :

• Exemple Hôtel de Ville (Splits) : Précédemment, mise en route automatique -> En concertation avec les occupants, mise en 
route du chauffage lors de leur arrivée.

• Permet de ne pas chauffer pendant les périodes d’inoccupation (Télétravail, congés…)

• Économie sur le bâtiment : 28% / 46MWh

• Optimisation de l’usage des gymnases en période de vacances scolaires :

• Maximiser l’usage des gymnases les plus performants

• Mise à disposition des équipements sans chauffage

• Fermeture de la piscine municipale sur une plus longue période pendant la vidange hivernale :

• Fermeture de 2 semaines de plus

• Économie sur le bâtiment : 38% / 40MWh
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Mise en place d’un système d’amélioration du confort et de la

performance énergétique – EFFICAP ENERGIE

• Principe de fonctionnement :
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• Récupération des calendriers Outlook incrémentés dans nos régulations de chauffage
• Permet d’être au plus proche de l’utilisation du bâtiment ainsi qu’une facilité de mise en œuvre des horaires

(périodicité, invite d’autres calendriers…)

• Récupération des consommations gaz via API

• Suivi du confort sur 1 saison de chauffe

• Mise en place de sondes LoRA dans les bâtiments (si pas de sondes filaires en place)

• 2 écoles sur le système EFFICAP-ENERGIE -> projet sur 2 gymnases entre fin 2023 et 2024

• Tarif : Mise en place (sans sonde LoRA) environ 2k€ / Abonnement : 500€/an

07/11/2023 Réunion GENEP’Y – Sobriété énergétique – Retour d’expérience

Mise en place d’un système d’amélioration du confort et de la 

performance énergétique – EFFICAP ENERGIE



• Accès web :
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Mise en place d’un système d’amélioration du confort et de la 

performance énergétique – EFFICAP ENERGIE



Bilan saison de chauffe 2022/2023 – Hors piscine
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Bilan saison de chauffe 2022/2023

07/11/2023 Réunion GENEP’Y – Sobriété énergétique – Retour d’expérience



Bilan saison de chauffe 2022/2023 – Piscine

2

9

07/11/20

23

Réunion GENEP’Y – Sobriété énergétique –

Retour d’expérience



Jérémy HILAIRE

gestion-fluides@seyssinet-pariset.fr
04 76 70 53 59

mailto:gestion-fluides@seyssinet-pariset.fr


L’indispensable volet technique : la 

programmation à la ville de Grenoble
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Equipe et missions

Unité exploitation de la ville : suivi hebdomadaire des consommations énergétiques du 
patrimoine bâti, et gestion de l’exploitation de l’ensemble des bâtiments municipaux 
(crèches, écoles, bâtiments sportifs dont piscines, administratifs…)

Une situation « d’inconfort » pour les exploitants à aller « négocier » les températures de 
consignes avec les responsables de bâtiments sur site > création du groupe de travail 
CARE (Coordination Anticipation Réponse à la crise Energétique) – constitué de 
personnes issues des services concernés et de la direction générale

GT CARE qui permet de légitimer une consigne à appliquer dans les bâtiments : la 
proposition n’est plus celle d’un technicien mais elle a une assise politique. Le GT est 
réuni toutes les 2 semaines pour valider et adapter les consignes a appliquer dans chaque 
bâtiment. De la concertation de ce GT a également découlé une meilleure acceptation 
des consignes. 
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Les températures de consigne

Consigne initiale : tous les bureaux à 19°C (que le bâtiment soit performant ou non) à 
l’exception de l’Hôtel de Ville et du l’espace Claudel équipés de ventilo-convecteurs qui 
chauffent sur bouton de relance uniquement. 

Situations d’inconfort des usagers pris en compte par la suite qui a fait évolué la 
consigne : dans les deux bâtiments constituants l’exception, un préchauffage à 19°C par la 
suite été appliqué entre 7h et 9h. Après ce préchauffage, fonctionnement sur bouton de 
relance.

Cette dernière consigne sera de nouveau appliquée cet hiver, en élargissant la consigne 
de 19°C à +/- 0,5°C

7 novembre 2023 Réunion Génép’Y « Sobriété énergétique. On capitalise… et on continue ! » 33

Dans les bureaux
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Les températures de consigne

Soin des œuvres à prendre en compte

La consigne appliquée a été celle de 18°C

7 novembre 2023 Réunion Génép’Y « Sobriété énergétique. On capitalise… et on continue ! » 34

Dans les musées

Pas de modification de consigne par rapport à ce qui existait avant

Exception de 6 groupes scolaires récents et performants où la consigne a été abaissée à 
19°C

Dans les groupes scolaires
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Les températures de consigne

La consigne appliquée l’hiver dernier a été celle de 14°C, que l’activité sportive soit 
douce ou non 

Consigne qui va évoluer pour l’hiver à venir : 16°C + travail sur le déplacement de 
certaines activités + travail sur les paramétrages de chauffe en fonction des salles et de 
leurs occupations

Cas des petits gymnases scolaire : observation d’une faible utilisation > chauffage sur 
bouton de relance uniquement

Cas des grands gymnases : nécessite un préchauffage associé à bouton de relance
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Dans les gymnases

Consigne passée de 27°C à 26°C

Après concertation, accord sur le fait de supprimer les créneaux bébé nageurs (peu de 
participants et nécessitait d’augmenter la température de l’eau à 31°C, ce qui était très 
énergivore). L’activité a été délocalisée et regroupée dans d’autres collectivités

Dans les piscines
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Les plages horaires de chauffe

Travail facilité avec la GTC qui permet de piloter à distance une grande majorité des 
bâtiments municipaux

Suppression de la fonction « optimiseur de relance » qui ne s’est pas toujours avérée 
efficiente pour maîtriser les temps de remise en route (relance souvent prématurée : le 
dimanche typiquement alors que lundi est suffisant) et réduire au maximum les temps de 
relance (par exemple relance à 2 heures le lundi matin, et 5h les jours suivants).

Difficulté à généraliser un mode de réglage : adaptation des temps de relance au cas par 
cas selon les caractéristiques thermiques du bâtiment et la surpuissance chaudière 
disponible (souvent faible sur bâtiments récents).

Suppression de l’influence de la sonde d’ambiance sur plusieurs bâtiments, notamment 
sur les groupes scolaires. En effet, l’ouverture des fenêtres pour aération provoquait une 
relance des installations de chauffage « plein pot » car la sonde détecte une chute de 
température.
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Autres précisions sur le chauffage

Signal « 0 – 10 V » : un travail avec la compagnie de chauffage a permis de mettre en 
place une modulation de la puissance sur les échangeurs thermiques dans les bâtiments 
selon les besoins, pour réduire les pertes.

Equipements d’appoint : le GT CARE s’est concerté sur l’utilisation de chauffage 
d’appoint. Il a été convenu que ces systèmes ne devaient être utilisés par les agents qu’en 
cas de panne de chauffage. Mesure qui a permis une chute des consommations.

Un démarrage échelonné du chauffage dans les bâtiments, avec un planning convenu à 
l’avance avec les gestionnaires, permet de démarrer sereinement la saison de chauffe. 
Concentration dans un premier temps sur les bâtiments avec des personnes « fragiles » 
(les crèches, les EHPAD…). Puis viennent les groupes scolaires, les gymnases…
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Focus sur la climatisation

Tous les sites ont une consigne de 26°C, sans possibilité d’aller en dessous. Sera 
reconduit l’été à venir.

Exception pour les musées, avec une consigne à 22°C pour la conservation des œuvres
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La sobriété énergétique dans les bâtiments tient pour partie de la gestion technique des
équipements, notamment ceux de chauffage responsable d’une grande part des
consommations.

Cette gestion technique est complexe car dépendante de nombreux paramètres (DJU,
performance du bâtiment, puissance des équipements…).

=> Elle nécessite un temps spécifique qui doit être inclus dans les contrats avec les
exploitants et dans le planning de travail des agents (régie).

=> Elle peut être facilitée par la mise en place de régulations paramétrables à distance
(gestion des plannings, adaptation des températures de consigne,….)

Une gestion sobre des équipements ne peut se faire qu’au cas par cas en tenant compte
des spécificités de son patrimoine. Il n’est souvent pas possible d’adopter des mesures
génériques. La réflexion doit se faire bâtiment par bâtiment.

Pour favoriser l’acceptation des mesures de sobriété, un portage politique est
indispensable. Le dialogue avec les usagers doit être engagé le plus en amont possible et
laissé une ouverture à des adaptations possibles pour trouver le meilleur compromis.
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La sobriété énergétique dans les 

services de la ville de Grenoble



1. Le plan de sobriété énergétique, une réponse de crise

2. La mission sobriété, un travail de fond

42

Plan



Le plan de sobriété énergétique à 

l’automne 2022



Organisation & méthode

44

Création du groupe de travail CARE (Coordination Anticipation 
Réponse à la crise Energétique)

• 2 adjoints copilotes (RH & Transition Energétique)

• Direction générale

• Services concernés

Demande faites aux services de faire remonter leurs idées pour réduire 
la consommation énergétique. Puis, choix par les élus parmi les 
mesures proposées.

Objectif : réduire l’impact de la crise sur les finances de la ville et 
accélérer vis à vis des objectif du Plan air énergie climat (neutralité 
carbone & -50% de consommation d’énergie pour 2040)



Mesures
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Mesures
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Résultats quantitatifs

47
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Résultats quantitatifs 
(à rigueur climatique équivalente)

Mesure économie

Regroupements & fermeture semaine Noël - 33% 

19°C + relance chauffage -25% HDV & -25% 
Claudel

26°C + relance clim’ -15% HDV & - 25% 
Claudel

18°C musée -18%

14°C + relance gymnases -28%

26°C 2 piscines - 25%

Éclairage année - 9%



Résultats qualitatifs

49

Objectif : Connaitre le ressenti des agents 
concernant les mesures de sobriété et leurs 

conditions de travail

Méthode : 
1. Distribution sur site + en ligne pour la version 

estivale
2. Collecte des réponses via des boites placées 

dans les locaux, en direct ou en ligne
3. Retranscription des réponses
4. Analyse 

Résultats (1000 agents concernés) : 
200 réponses hiver
400 réponses été
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Questionnaire - résultats
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21% des agents on été impacté 
négativement lors du regroupement, 

chiffre constant avec le regroupement 
hivernal 
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Le travail de fond de la mission 

« sobriété énergétique »



• 2 agents au sein du Service Transition Energétique depuis fin 2022-début 2023

• Missions d’accompagnement au changement, de sensibilisation, de 
communication, de conseils …

55

La mission « sobriété énergétique »

Auriane POILLET Ville de Grenoble



Communication
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Dépliants

Affichage
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Création de 5 supports pédagogiques et ludiques

Photolanguages

Fresque de l’énergie

Serious game

Escape game

Mölkky de la sobriété et son outil bonus
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Accompagnement des structures

Ex d’accompagnements : MJC, MDH, bibliothèques …

• Visite/diagnostic
• Sensibilisation
• Co-construction d’un plan d’action pour la réduire 

les consommations

1 ou 2 
séances selon 
la complexité 



Conseils sur ce type d’accompagnement

• Le plus participatif possible
• Le plus d’usagers d’un même bâtiment 

possible
• La présence du personnel en charge de 

l’entretien est précieuse 
• Etre vigilent aux dérives vers l’efficacité 

énergétique seulement
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• Pour les agents des bureaux :

– Poursuivre une communication continue (affichage, journal personnel, écrans dynamiques etc)

– Organiser un webinaire pour présenter les résultat d’1 an de sobriété aux agents de la ville

– Proposer régulièrement des animations durant la pause méridienne (escape game, mölkky, etc)  
pour les agents volontaires

– Création d’une offre de service d’animation de nos différents outils pédagogiques pour les 
managers (team building, réunion de services,…)

• Intervenir dans de nouvelles structures
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A venir



Merci !

laurine.plantec@grenoble.fr



Société Publique Locale

Formation à la sobriété 
énergétique d’usage dans les 
bâtiments

Réunion Genep’Y

Novembre 2023
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Préoccupations 
augmentation 

du coût de 
l’énergie

Décret tertiaire

Enjeux 
climatiques liés 

à l’usage de 
l’énergie

Plusieurs communes demandent à l’ALEC de les soutenir dans la 
sensibilisation les usagers des bâtiments publics
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Affiches

Guide

Messages visuels

Créé et mis à disposition – novembre 2022
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Réutilisé par différentes communes

Echirolles

La Tronche

Saint Egrève

… ?

et même au-delà de la Métro !



Société Publique Locale
27/11/2023

Opérationnelle depuis mars 2023

LES OBJECTIFS :

Déclencher une prise de conscience sur l’usage de l’énergie et ses conséquences 
économiques et écologiques

Découvrir l’impact des gestes du quotidien sur la consommation énergétique au 
sein du bâtiment concerné, les leviers d’action possibles et les écogestes qui 
peuvent être menés pour réduire les consommations

Enclencher un changement de comportement en faveur des économies d’énergie

A l’issu de la formation, les participants ont des connaissances et une capacité 
d’action individuelle et collective pour agir sur les économies d’énergie.
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Opérationnelle depuis mars 2023

LE DEROULE :

L’énergie et son utilisation dans le temps

 quelles évolutions dans le temps, les 
conséquences, notre situation actuelle

Lutte et adaptation à différentes échelles 

 stratégies de l’international au local, les 
trajectoires, part d’actions individuelles et 
collectives, la sobriété comme 1er levier 
activable

Vers les économies d’énergie par les usages

 consommations énergétiques sur la commune 
et le(s) bâtiment(s), construction d’un plan 
d’action

3h
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Opérationnelle depuis mars 2023

UN JEU INCITANT LE PASSAGE A L’ACTION
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Quelques retours

RETOURS A CHAUD :

Toujours positifs

Format apprécié

Génère des attentes

« Je pensais assister à une liste de 

préconisations à appliquer, c’était beaucoup 

plus interactif merci ! » 

« Je pensais connaître et en fait j’ai appris 

pas mal de choses »

« Quelles prises en compte de nos idées par les 

responsables ? »

« Motivant »



Société Publique Locale

Seyssinet Pariset – Jérémie Hilaire –

Grenoble – Christian Bauchery, responsable de l’unité exploitation –

Grenoble – Laurine Plantec et Florian Falaise, chargés de mission sobriété -
laurine.plantec@grenoble.fr ; florien.falaise@grenoble.fr

7 novembre 2023 Réunion Génép’Y « Sobriété énergétique. On capitalise… et on continue ! » 70

mailto:laurine.plantec@grenoble.fr
mailto:florien.falaise@grenoble.fr


Sept. 2023 Réunion Génép’Y «- La rénovation énergétique des gymnases - ALEC 71

•
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Contexte global :

Newsletter GEG : https://vivonslenergieautrement.fr/marches-de-lenergie-que-retenir-en-cette-rentree-
2023/

Analyse intéressante de RTE pour compléter

Newsletter GEG :

Approvisionnement en gaz : un niveau de stockage de gaz européen actuel proche des 90 % (objectif décidé 
par la Commission européenne) et atteint avant la date prévue, fixée au 1er novembre 2023.

RTE :

Pour l’hiver 2023-2024, la situation est significativement plus favorable que celle initialement envisagée pour 
l’hiver dernier, sans être néanmoins nominale. Le profil de risque se rapproche de celui de l’hiver 2021-2022

https://vivonslenergieautrement.fr/marches-de-lenergie-que-retenir-en-cette-rentree-2023/
https://www.rte-france.com/actualites/perspectives-securite-approvisionnement-electricite-ete-automne-hiver-2023
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Prix des énergies

https://energiesdev.fr/prix-electricite

https://energiesdev.fr/prix-gaz-naturel

https://energiesdev.fr/prix-electricite
https://energiesdev.fr/prix-gaz-naturel
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Eléments de contexte

Source : 
https://www.propellet.fr/

PLAQUETTE FORESTIÈRE : augmentation du coût de +15% en moyenne (stable depuis longtemps).

GRANULÉ : doublement du prix cet hiver (jusqu’à 700€/T) lié à une très forte demande. Situation 
stabilisée maintenant.

1er semestre 2023 → stabilisation du prix (400 à 450 €/T)

Oct. 2023 Bilan énergétique 2023 – Commune de Notre-Dame de Mésage 74

https://www.propellet.fr/page-propellet-chiffres-cles-de-la-filiere-granule-94.html
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Eléments de contexte

Perspective pour la production en France 

o Entre 2021 et 2024, + 1 millions de tonnes attendues soit 15 usines (2,1 millions de 
tonnes actuellement) 

o 2028  doublement de la production

Oct. 2023 Bilan énergétique 2023 – Commune de Notre-Dame de Mésage

Granulé : Une filière qui se structure et s’adapte à la demande
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PAEC GLOBAL BATIMENTS ECL. PUBLIC VEHICULES EAU ACTIONS

Rigueur climatique - DJU (Degrès Jour Unifiés)

76

Source : DJU Météo France, Station Le Versoud - Base 18°C
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↑ Année froide

2023 est pour l’instant sur la 
même trajectoire que 2022
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…place aux échanges
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