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BILAN 2023 ACTIONS PHARES

Labellisation “Refuges LPO" des parcs de La Poya
et JeanMoulinpourdansaveclaposede8nichoirset
2 abris a chauves-souris et I'animation de plusieurs
sorties grand public. A venir : d’autres aménage-

Classes montagnes : sejours de 2 a 4 jours au
centre de loisirs de Montagne pour tous des éleves
fontainois du CP au CM2. En 2022-2023, 560
eleves/34 classes ont participé. En 2023-2024,

ments favorables a la biodiversité et la mise a jour du plan
de gestion des espaces verts.

sont proposés 9 projets répartis sur § saisons et en 4 théma-
tiques (biodiversité, eau et étude de la neige, paysage et
habitat, larésistance) pour 660 éleves/34 classes attendus.

Dispositif Feu Flamme : opération de porte-a-porte
pour la promotion de la Prime Air Bois en partenariat
avec |I'ALEC et la Métropole. Sur 6 semaines, 350

IIII

¥ 5 Extinctiondel'éclairage public surles 2288 points
lumineux entre 1h30 et 4h45 le long des voies du
tram et entre minuit et 6h dans les autres rues. En
dehors de ces horaires, I'intensité de |'éclairage est
diminuée. Renforcement de la sensibilisation aupres des
acteurs publics et priveés.

identifier 50 foyers éligibles et faire connaitre les aides pour
la rénovation énergetique.

Animation d'ateliers d'apprentissage vélo /
remise en selle par le service Eqalité Citoyenneté
et les Maisons des Habitants (105 participants
depuis 2020). Un cycle de 6 séances au printemps
2024 : découverte et initiation, cohésion sociale, émancipa-
tion, acces a la pratique physique. Des temps mensuels de
2h pour un public sachant pédaler : se refamiliariser avec la
pratique et reprendre confiance.

Avancement de la mise en ceuvre du plan d'actions

™ Non lancée

M 3 1'étude

" en cours de réalisation

" réalisée (action récurrente )
M terminée (action ponctuelle)

ORGANISATION ET MOYENS

Deux élus référents, une référente développement durable (Secteur
\ille Durable, service Aménagement) et I'ensemble des services
concernés mobilises. Comité de pilotage annuel élus/services.

INFOS COMMUNALES
Date d'engagement : 2005 M
Réengagement délibéré le : 22.04.2022

Nombre d'agents/salariés : 500 Ville de

FONTAINE
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AGENCE LOCALE
DE L’'ENERGIE ET DU CLIMAT
Grande Région Grenobloise

Société Publigue Locale

Nombre d'habitants : 23 Il
Elu référent : Isabelle JIMENEZ-DEBEZE et Laurent THOVISTE
Contact : Lauriane THIERRIOT lauriane.thierriot@ ville-fontaine.fr
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