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Place aux enfants et Coqueli’'cours. 3 Millions€
consacrés cette année pour transformer
durablementlescoursdesécolesJouhaux, Racine,
Menon, et lesabords des ecoles Bert, Clémenceau,
Daudet et Sylvestre : végétalisation,désim-
permeabilisation, adaptation au changement
climatique, limitation des pollutions, usages
modifiés...

La nouvelle école du quartier Flaubert,
Anne Sylvestre, est un exemple de qualite
environnementale : végétalisation des cours et
toitures, materiaux biosourcés et intérieur biocli-
matique (terre crue, fibre de bois), performance
energétique (centrale solaire installée par la SAS
Energ'Y Citoyennes, rafraichissement par eau de nappe).
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Rénovation du Gymnase Jouhaux. Une nouvelle
vie pour ce site sportif rénové avec la SPL OSER :
Isolation renforcée, gestion de |'éclairage LED,
ventilation double-flux contrélée, productiond’élec-
tricité solaire, stratégie de reemploi de matériaux et
pose de nichoirs pour favoriser la biodiversite.

Le bilan des emissions de GES du patrimoine et
compétences de la Ville montre des emissions
dlobales de I'ordre de 50 000 teqCO2 (données
2022) avec un fort impact des déplacements
d'usagers et des achats courants. La Ville s'est
donnée un objectif de réduction de 40% de ces
emissions d'ici a 2030 grace a un nouveau plan de

transition.

Territoire Zéro Exclusion Energétique, un projet
Innovant visant a densifier la réenovation des loge-
ments considérés comme «passoires thermiques» des
quartiers Capuche, Alpins et Général-Ferrié. La Ville,
le CCAS et |'association SOLIHA détectent les ménages
eligibles, accompagnent les projets et recherchent des
financements.

Etat des lieux de lancement des actions
du nouveau plan d'actions™

™ 3 lancer/ al'étude
M3 |'étude
" en cours de réalisation
" réalisée (action récurrente )
M terminée (action ponctuelle)
I abandonnée

non compléte

ORGANISATION ET MOYENS

Plan Climat Air Energie et démarche Territoire Engagé Transition
Ecologique menés conjointement : co-pilotage assuré par la Direction
de I'Environnement et du Cadre de Vie et |la Direction de I'lmmobilier
Municipal.

* réalisé sur la base du référentiel du label TETE.

Plan d'actions retravaillé en 2022, représentant une progression
importante dans la mise en ceuvre référentiel par rapport au
précédent engagement (2019), et portant le score de la ville a 88%
(contre 80% en 2019).

INFOS COMMUNALES

Date d'engagement : 2005
Réengagement délibéré le : 29.03.202]
Nombre d'agents/salariés : 3855
Nombre d'habitants : 157 477
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