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SEYSSINS
PARCOURS 2

ACTIONS PHARES - 20189

oz0, Extinction totale de I'éclairage public, de Th435
W a 4h435, depuis juillet 2018

Renouvellement de la flotte de vehicules pour
2 des véhicules moins polluants (au total: 6 véhi-
@ cules électriques, 3 GNV et 9 vélos a assistance
wies  electrique), et adhésion a Citiz pour les dépla-
cements des agents.

Sensibilisation des habitants lors du déploie-
ment de la collecte des déchets alimentaires:
relal de la communication métropolitaine, orga-
nisation d'évenements.

E;i Colline de Comboire (2019-2023): 1¢" plan de ges-
tion d'un Espace Naturel Sensible labellisé par
v |a departement.

\/ Plan Agricole et Alimentaire Territorial élaboreé
/% de maniere partagée avec Seyssinet Pariset:
T co-construit entre 2017 et 2019.

Plan de conservation de |'Alyte accoucheur
_g% (2019-2021) realisé dans le cadre du contrat Vert

e et Bleu métropolitain

ACTIONS PHARES - 2018

Organisation d'une soirée thermographie et prét
d'une caméra thermique aux habitants de fin
novembre a début janvier (partenariat Alec)

Z0OOM SEYSSINS

Engagement dans,
le Plan Climat Air Energie Climat Métropolitain en 2005:
Parcours 2106 agents/salariés - /206 habitants

Elu référent: Fabrice Hugélé

Contact: Maud Simonet
(maud.simonet(@mairie-seyssins.fr]
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0z0, Groupe de travail sur les illuminations
de Noel: tests de diminution d'éclairages et

wmene décoration a base de matériaux de récupeé-
ration/construction bois

& <«dJourde lanuit »: Balade nature FRAPNA
/i' pour communiquer sur la pollution lumineuse
Mobilisation . . e . .
cnnunceton - (@XEINCEION ponctuelle de |'éclairage public

dans un quartier), dans le pré Comboire en

2018 et dans le centre village en 2019.

040, SObrieté energetique: Concentration des

mf plages horaires d'utilisation des salles et

wmite  gdaptation des consignes de chauffage aux
besoins réels.

0so, Cificacite energetique: Poursuite de la po-

mf litique volontariste de remplacement des

«rooe —luminaires des batiments en LED, et renou-
vellement d'une chaudiere.

ORGANISATION ET MOYENS

Un poste de responsable environnement et dévelop-
pement durable, en transversalité avec |'ensemble des
services de la collectivité. Importante culture du travail
en mode projet. Groupes de travail variables en fonc-
tion des thématiques abordées.

CONTRIBUTIONS AUX OBJECTIFS

»  (CALEC

GRENOBLEALPES AGENCE LOCALE

VILLE DE SEYSSINS METROPOLE DE L'ENERGIE ET DU CLIMAT
Meétropole grenobloise

Création Grenoble-Alpes Métropole - janvier 2020



