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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
GRENOBLE-ALPES METROPOLE

Fiche de Sulvi

Plan climat

ORGANISATION ET MOYENS

La commune posséde un potentiel de développement important
et contribue & une densification qualitative de I'agglomération,
permettant ainsi de limiter I'étalement urbain. La Ville connait
donc d'importantes opérations d’aménagement et de création
de logements dans le cadre du PLH. Elle participe aussi au
renouvellement de I'espace commercial de proximité de
I'agglomération. Ainsi, la commune articule étroitement la mise
en ceuvre du plan climat, I'aménagement a venir de la ville et
I'équité sociale.

La Ville a créé en 2006 un service environnement qui regroupe
2 agents : un responsable du service chargé du Plan Climat, et un
économe de flux. Un groupe de suivi Plan Climat et Environnement
regroupe élus et techniciens régulierement pour échanger sur la
mise en ceuvre du plan d'actions communal.

En 2010, les budgets consacrés au Plan Climat seront notamment les
suivants :

= 418 000 € pour améliorer la performance énergétique du bati existant ;
= 85000 € pour réaliser des diagnostics énergétiques ;

= 2 800 000 € pour la reconstruction de la maternelle Langevin au
niveau THPE ;

= 85 000 € pour améliorer la performance de I'éclairage public ;

= 450 000 € pour renouveler le parc automobile (60 000 € pour I'achat
de 2 véhicules électriques).

2009
ACTIONS PHARES
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= Embauche d'un économe de flux chargé de suivre les
évolutions des différents flux de la Ville (énergies, eau,
déplacements).

= Opération pilote de valorisation du tri dans 3 quartiers.

= Végétalisation de I'espace public a I'image de la ZAC Centre
et du parc Jo Blanchon.

= Sensibilisation des agents municipaux aux déplacements
doux : organisation d'un challenge « mode doux », conférences,
animations diverses, essai de modes de transport alternatifs a
la voiture (vélo, vélo électrique).

OBJECTIFS 2010
ACTIONS PHARES
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= Construction d'un plan d'action communal d’amélioration de
la performance énergétique de la ville.

= Lancement d’une démarche éco-agents.

= Poursuite de la densification qualitative de la ville (nouvelles
opérations de logements).

= Valorisation de la colline du Mdrier comme espace naturel :
réalisation de deux études de recensement des especes
faunistiques et floristiques pré. Projet de ferme intercommunale
sur la colline du Mrier.

= Réflexions sur I'introduction des produits locaux dans les
cantines. Mise au point d'une formation pour le personnel de
la restauration (Appel a projet Plan Climat).

= Promotion du compostage : conférence et ateliers sur la
pratique du compostage.

= Sensibilisation contre I'usage des pesticides dans les
jardins, lors du Marché aux Fleurs, participation au Challenge
Vélo organisé par I'ADTC, expositions sur la biodiversité lors
de la Foire Verte du Mdrier, promotion et appui des actions de
Pédibus.




LE PATRIMOINE COMMUNAL

EVOLUTION DES CONSOMMATIONS D'ENERGIE (Mwh)
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Evolution 2006-2008 des consommations d'énergie (corrigées du climat) :+10%

EVOLUTION DES EMISSIONS DE CO, (tonnes)

4400
4200 4021—— 4119
4000 3813 .

3800 +f”////,

3600
3400
3200
3000

2800
2600

2005 2006 2007 = 2008 2009 = 20010 200 20012 2013 2014

Evolution 2006-2008 des émissions de CO, (corrigées du climat) : +10%
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ZOOM SAINT-MARTIN-D’HERES :

Engagement dans le Plan Climat Local : 2007
1200 salariés

35 502 habitants

Référent : Sarah LAPORTE-DAUBE

Contact : fanny.lacroix@ville-st-martin-dheres.fr




