_ PARCOURS 2
Seyssins

ACTIONS PHARES 2017

GESTION DE LA FLOTTE DE VEHICULES : Achat de deux véhicules électriques (remplacement)

DIAGNOSTIC DECHETS : Recensement des volumes produits par les batiments communaux. Sensibilisation associée des usagers (agents
et responsables assaciatifs)

COLLINE DE COMBOIRE : Protection et gestion du site avec I'Arrété Préfectoral de Protection de Biotope et la labellisation Espace Naturel
Sensible

PROJET AGRICOLE ET ALIMENTAIRE DU TERRITOIRE : Partenariat Parc du Vercors/CPIE/Métro/Seyssins/Seyssinet-Pariset

SOBRIETE ENERGETIQUE : Concentration des plages horaires d'utilisation des salles et adaptation des consignes de chauffage aux be-
soins réels

EFFICACITE ENERGETIQUE : Poursuite de la politique volontariste de remplacement des luminaires (éclairage public et batiments) par des
systémes a leds performants

ORGANISATION ET MOYENS

Un poste de responsable environnement et développement durable en transversalité avec I'ensemble des services de la collectivité.
Importante culture du travail en mode projet. Groupes de travail variables en fonction des thématiques abordées.

CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS

Par rapport a 2014, les consommations d'énergie du patrimoine de la commune sont en évolution de - 12%
Les émissions de gaz & effet de serre sont en évolution de - 14%
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